Dodrziavanie Etického kodexu skupiny Energy Group

Ustanovenia tohto Etického kddexu su pre zamestnancov Skupiny zavazné a kazdy zamestna-
nec je povinny sa s nim oboznamit a v plnom sulade sa nim riadit. Skupina umozni zamestnan-
com neobmedzeny pristup k Etickému koédexu na dostupnom a viditelnom mieste v spoloénosti
a zabezpeduje ich pravidelné oboznamovanie kazdych dvanast mesiacov.

PoruSenie Etického kdédexu zamestnanci oznamuju svojmu priamemu nadriadenému, dalSiemu
vy$Sie nadriadenému podla organizaénej Struktury alebo anonymne prostrednictvom schranky
pre podnety zamestnancov. Oznamenie sa podava Ustne alebo pisomne. Porusenie Etického
kodexu sa posudzuje v zmysle internych a pravnych predpisov, tym nie je dotknuté konanie
organov ¢innych v trestnom konani.

Vsetci, ktorym sa nahlasuje porusenie etického kodexu, s povinni zarucit oznamovatelovi ano-
nymitu. Odhalit anonymitu mozno len so suhlasom oznamovatela. Kazdy, komu bolo nahlasené
porusenie etického kddexu, je povinny zaoberatf sa hlasenim a prijat rieSenie v stlade so svojimi
kompetenciami, resp. postupit vec personalnemu manazérovi Skupiny. Spoloénost sa zavazuje
poskytnut ochranu kazdému zamestnancovi, ktory oznamil protispolo¢ensku ¢innost alebo kri-
minalitu, o ktorej sa dozvedel v suvislosti s vykonom svojej prace alebo funkcie.

Tento eticky kddex sa po jeho ratifikacii vSetkymi zainteresovanymi stranami stal klu¢ovym inter-
nym dokumentom kazdej spoloénosti patriacej do skupiny Energy Group.
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Eticky kodex skupiny Energy Group

Energy Group je skupina spolocnosti pésobiacich v regionoch so silnou histo-
riou vdanom odvetvi. Eticky kodex skupiny Energy Group (dalej len ,,Skupina“)
stanovuje zasady spravania sa v sulade s platnymi pravnymi predpismi, uzna-
vanymi hodnotami a uréuje vztahy k vonkajSiemu prostrediu. Zavazuje tak kaz-
dého zamestnanca spoloénosti, ktora je suéastou Skupiny, dodrziavat moralne
Standardy spravania sa a prijat zodpovednost za svoje konanie.

Ochrana dobrého mena a majetku skupiny Energy Group

Povinnostou vSetkych zamestnancov Skupiny je spravat sa vzdy tak, aby zachovali
a podporili dobré meno svojej spolo¢nosti i celej skupiny Energy Group. Tak isto je
povinnostou zamestnancov ochranovat hmotny i nehmotny majetok Skupiny, pouzivat
ho zodpovedne, na opravneny pracovny Ucel. Majetok vytvoreny zamestnancom pri
plneni svojich pracovnych povinnosti je vyhradne vlastnictvom Skupiny.

Skupina Energy Group a zamestnanci

Energy Group odsudzuje diskriminaciu pri prijimani, vzdelavani, hodnoteni a uvolfova-
ni zamestnancov, nevyuziva nutenu pracu, detsku pracu, odmieta nelegalne zamest-
navanie. Skupina netoleruje ziadnu formu obtazovania, ¢i uz v podobe psychického,
fyzického nasilia alebo sexualneho obtazovania.

Vztahy k zamestnancom a medzi nadriadenymi a podriadenymi su zaloZzené na Ucte
a ddstojnosti kazdého Cloveka a na reSpektovani zakladnych ludskych prav a vSeobec-
ne zavaznych pravnych predpisov vztahujucich sa na ¢innost zamestnancov. Kazdy méa
pravo na zachovanie osobnej cti, dobrej povesti a na ochranu mena, pravo na slobo-
du, zdruZovanie sa a pravo zapajat sa do kolektivneho vyjednavania v ramci predpisov.
Skupina nezasahuje do sukromného a rodinného Zivota zamestnancov, poskytuje rov-
né prilezitosti vSetkym bez ohladu na ich rasu, farbu pleti, pohlavie, narodnost, nabo-
Zzenské vyznanie, vek, etnicku prislusnost, ¢i inu odlisujucu charakteristiku. Zaroven
uplatiuje princip spravodlivého odmeriovania podla kvality, odbornosti a mnozstva vy-
konanej prace. Poskytuje zamestnancom moznost Skoleni a vzdelavania, ktoré podpo-
ruju ich pracovny rozvoj; zabezpecuje ochranu zdravia pri praci a vytvaranie vhodnych
a bezpecnych pracovnych podmienok pre zamestnanca.

Skupina podporuje kultivovanu komunikaciu nielen medzi jednotlivymi zamestnanca-
mi, ale aj medzi jednotlivymi Utvarmi, a to aj medzi Utvarmi jednotlivych spoloénosti
Skupiny. Zamerné utajovanie informécii, ktoré by mohli prispiet k skvalitneniu prace
a lepsim vysledkom Skupiny, sa povazuje za nepripustné.

Zamestnanec sa zavézuje pocas trvania svojho vztahu so spolo¢nostou a po dobu de-
siatich (10) rokov po jeho ukonéeni nepouzit Ziadne doverné informécie prinaleziace
Skupine alebo akejkolvek tretej strane, nebude z nich vytvarat Ziadne kopie, nezverejni
ich a ani k nim nepovoli pristup.

Dodrziavanie predpisov na ochranu zdravia a bezpecnosti pri praci

Skupine zélezi na bezpe¢nom pracovnom prostredi svojich zamestnancov. VSeobecné
zasady prevencie a zakladné podmienky na zaistenie bezpe&nosti a ochrany zdra-
via pri praci a na vylucenie rizik a faktorov podmieriujucich vznik pracovnych drazov,
choréb z povolania a inych poSkodeni zdravia su premietnuté do suvisiacich vnutor-
nych predpisov. Skupina zabezpecuje informovanost zamestnancov vratane Skoleni
tykajucich sa poziadaviek bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a zaroven sa snazi
o priebezné zlepSovanie pracovného prostredia.

Vztah s obchodnymi partnermi, prijimanie darov a korupcia

V8etci zamestnanci musia pri styku s obchodnymi partnermi vystupovat korektne, vy-
varovat sa protipravnemu jednaniu, konfliktu zaujmov alebo akéhokolvek nekalého
jednania. VSetky informacie o vztahoch v Skupine a jej dodavateloch a obchodnych
partneroch sa povazuju za déverné.

Zamestnanci Skupiny nesmu pozadovat ani prijat sluzby, dary alebo vyhody od zakaz-
nikov alebo dodavatelov, ktoré ovplyviuju konanie zamestnanca v zastupovani Skupi-
ny alebo ktoré by spdsobili stratu jeho nezavislého Usudku. Pri rokovaniach s obchod-
nymi partnermi sa zamestnanci Skupiny zavazuju uplathovat Cestny pristup, ktory je
v sulade s etickym, legalnym a protikorup&nym spravanim.

Dary a vyhody mézu byt vymiefiané na Urovni, ktord neprekracuje obvykle rozsirené
miestne zdvorilosti v sulade s etickou obchodnou praxou a prislusnymi zakonmi. V pri-
pade pochybnosti sa zamestnanci musia poradit so svojim priamym nadriadenym.

Energy Group a jej zodpovednost voéi prostrediu

Skupina sa usiluje spravat zodpovedne voci okolitej spolo¢nosti a snazi sa prispievat
k rozvoju regiénu - podporuje charitativne, vzdelavacie, kultirne a Sportové aktivity
s ohladom na miestne zvyky a tradicie. Zavazuje sa zlepsovat svoje pdsobenie na Zi-
votné prostredie vratane ovplyviovania environmentalneho spravania sa svojich za-
mestnancov a zvysovania efektivity zdrojov.





