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ENERGY GROUP

SLOVARM d.o.o. priviezol svojich predovset-
kym srbskych zakaznikov na Slovensko, aby
im predstavil nielen zazemie spolocnosti
a jej vyrobné kapacity, ale aj krajinu, z kto-
rej znacka SLOVARM pochadza. Stvordio-
vy program od 21. do 24. septembra spojil
pracovné stretnutia, navstevu vyroby, od-
dych v prirode aj spolocné zazitky. Vysled-
kom boli nové poznatky a dalSie upevnenie
vzajomnej dovery a obchodnych vztahov.

Firemny Stvrtrocnik skupiny Energy Group

30. 9. 2026

Slovarm navstivili zakaznici
a partneri z Balkanu

Jednym z hlavnych bodov programu bola nav-
Steva Myjavy, ktora je neoddelitelne spata
s historiou a pdsobenim spolo¢nosti Slovarm.
Z&kaznici mali prilezitost nahliadnut priamo do vy-
robnych priestorov a podrobnejsie sa oboznamit
s tym, ako vznikaju vyrobky, ktoré poznaju zo svojej
kazdodennej obchodnej praxe.

Pocas prehliadky zavodu sa hostia zoznamili s jed-
notlivymi vyrobnymi procesmi, pouzivanymi tech-
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noldgiami aj organizaciou prace. Zaujimalo
ich najma prepojenie jednotlivych vyrobnych
Usekov a systém kontroly kvality. MoZnost
vidiet vyrobu priamo na mieste im poskytla
komplexnejsi pohlad na SLOVARM a na za-

zemie, ktoré stoji za jeho produktami. Pozitiv-
ne reakcie hosti potvrdili, ze osobna skuse-
nost s vyrobou dokaZe povedat o firme viac
neZ akakolvek prezentacia ¢i kataldg.
Navsteva vSak nebola postavena iba na pra-
covnom programe. DdleZitou suicastou poby-
tu bolo aj vytvorenie priestoru na neformalne
rozhovory a budovanie osobnych vztahov.
Mimoriadne prijemnd atmosféru priniesol
den straveny v Zemianskej OI¢i, kde bol pre
hosti pripraveny rybolov a oddych v prirode.
Spolo¢né chvile pri vode, Uspesné ulovky,
dobra nalada a mnoZzstvo rozhovorov vytvo-
rili idealne prostredie na to, aby sa obchodni
partneri spoznali aj mimo rokovacich stolov.
ZavereCny den pobytu priniesol kombinaciu
adrenalinu a spoznavania Slovenska. Jazda
na motokdrach preverila sutazného ducha
UcGastnikov a postarala sa 0 mnoZstvo zaba-
vy. Po Sportovej ¢asti nasledovala navsteva
Bratislavy, kde hostia spoznali atmosféru
slovenského hlavného mesta, jeho historické
centrum, architekturu a kultirne dedi¢stvo.
PocCas Styroch dni tak zakaznici ziskali moz-

39 sekund, ktoré menia vyrobu

Nové technoldgie nie st len o modernejSich
strojoch. Ich skutoény vyznam sa ukaze az
vo chvili, ked' dokaZzeme vyrabat rychlejsie,
jednoduchsie a efektivnejSie. Prvé vysled-
ky nasej modernizacie CNC obrabania uka-
zuju, ze sme sa vydali spravnym smerom.

Pocas posledného roka SLOVARM investo-
val do novych technologii pre CNC obrabanie
mosadznych komponentov.

Cielom nebolo iba nahradit existujlce stroje
novsimi. Chceme postupne menit spdsob,
akym vyrdbame - spéjat operdcie, obme-
dzovat manipuldciu, vyuzivat automatizaciu
a zaroven zvySovat flexibilitu nasej vyroby.
Prvym prikladom je nové automatizované
pracovisko tvorené dvoma CNC obrabacimi
centrami prepojenymi portalovym robotom.
Uz pocas skuSobnej prevadzky sme na kon-
krétnom vyrobku mohli porovnat novu tech-
noldgiu s pévodnym spbsobom vyroby.
Vysledok bol velmi dobry.

SuCiastka, ktorda sa pdvodne obrabala
v dvoch operaciach s celkovym cyklovym
c¢asom 90 sekund, sa na novom pracovisku
vyraba v jedinej operacii za 55 sekind. To
predstavuje skratenie cyklového ¢asu pribliz-
ne o 39 %.

Rozdiel 35 sekund na jeden kus mozno
na prvy pohlad nepbsobi dramaticky. Pri

sériach v stovkach az tisicoch kusov vsak
znamena vyznamnu Usporu vyrobného ¢asu
a uvolnenie kapacity pre dalSiu produkciu.
Navyse nejde iba o samotny cyklus.
Spojenim dvoch operacii do jednej znizuje-
me mnozstvo manipuldcie a rozpracovanej
vyroby a cely vyrobny proces sa stava jedno-
duchsim.

Prave pri charaktere nasej vyroby je rovnako
délezita aj flexibilita.

Nevyrdbame miliénové série jedného pro-
duktu, preto potrebujeme vediet efektiv-
ne prechddzat medzi réznymi vyrobkami.
0d modernych technoldgii preto o¢akavame
nielen kratsie cyklové casy, ale aj skratenie
casu potrebného na prezoradenie strojov.
Cim rychlejsie dokazeme ukongit jednu sériu

nost vidiet SLOVARM z viacerych stran. Ako
vyrobcu s vlastnym technologickym zaze-
mim, ako spolahlivého obchodného part-
nera, ale zéroven ako spolo¢nost, ktord si
zaklada na osobnom pristupe a dlhodobych
vztahoch so svojimi zakaznikmi.

Délezitym vysledkom navstevy bolo aj dalSie
posilnenie vzajomnej dbvery a potvrdenie
pokraCovania Uspesnej obchodnej spolupra-
ce. Styri spolo&né dni opat ukdzali, 7e za kaz-
dym dobrym obchodnym vztahom stoja
predovSetkym [udia, a ze osobné stretnutie,
spolocny zazitok a otvorena komunikacia
dokazu vytvorit pevné zaklady spoluprace
na dalSie roky.

a spustit dalsiu, tym lepSie dokazeme vyuzit
nase vyrobné kapacity. A modernizacia po-
kracuje. Obstarané mame dalSie dve moder-
né transferové technolégie.

Ich skuto¢ny prinos budeme méct vyhodno-
tit po instalacii a spusteni do sériovej vyroby.
OcCakavame v&ak rovnaky zakladny efekt —
koncentraciu viacerych operéacii, menej ma-
nipulacie, kratSie vyrobné a prestavovacie
¢asy a vys$siu mieru automatizacie.

Nasou ambiciou teda nie je jednoducho mat
novsie stroje. Chceme mat modernejsi spo-
sob vyroby.

Taky, ktory dokaze lepSie reagovat na menia-
ce sa vyrobné poziadavky a zaroven efektiv-
nejsie vyuzivat ¢as ludi aj technoldgii.

Prvy vysledok uz méame: z 90 na 55 sekind
a z dvoch operacii na jednu.

Teraz Cakdme na dalSie technoldgie -
a na dalSie ¢isla, ktoré ukazu, kam dokaze-
me nasu vyrobu posunut.
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SLOVARM a SPS Myjava vychovavaju novd
generaciu mechanikov nastavovacov

Prepojenie teoretického vzdelavania s real-
nou priemyselnou praxou je klticom k uspes-
nej kariére v strojarstve. Prikladom funguijtice-
ho partnerstva na kopaniciach je spolupraca
spoloénosti SLOVARM a SPS Myjava. V ramci
systému duélneho vzdelavania tu spolocne
formuju buddcich odbornikov v strategickom
4-rocnom Studijnom odbore 2411 K mechanik
nastavovac.

Zaklady pre tento Uspesny projekt boli polozené
23. aprila 2018, kedy spolo¢nost SLOVARM, a.s.
ziskala oficidlny certifikat opraviujuci poskyto-
vat praktické vyuGovanie v systéme dudineho
vzdeldvania. Na zaklade splnenia prisnych kri-
térii bol stanoveny najvyssi pocet Ziakov na 6
v jednom rocniku.

Netrvalo dlho a tedria sa premenila na realitu —
prvi ziaci nastupili na prax do firmy v roku 2019.
0d tohto momentu zacal SLOVARM pisat nov
kapitolu podpory mladych technickych talentov
priamo v regione.

V aktudlnom Skolskom roku 2026/2027 vyka-
zuje dudlne vzdeldvanie v tomto odbore vyva-
Zenu obsadenost naprie¢ vSetkymi rocnikmi.
V priestoroch spolo¢nosti SLOVARM sa mo-
mentalne pripravuje celkovo 10 ziakov rozdele-
nych nasledovne:

1. roénik (prvaci): 2 Ziaci
2. roénik (druhéci): 3 Ziaci
3. roénik (tretiaci): 2 Ziaci
4. rocnik (Stvrtaci): 3 Ziaci

Tento stabilny pocet svedci o tom, ze mladi lu-
dia majui o odbor mechanik nastavovac na SPS
Myjava pretrvavajlci zaujem a vidia v iom real-
nu perspektivu pre svoje budlice zamestnanie.
Kvalita dudlneho vzdeldavania priamo zavisi
od ludi, ktori Studentov sprevadzaju realnou
vyrobou. V podniku SLOVARM je vzdeldvaci
proces zabezpeCeny na mimoriadne vysokej
drovni:

1 hlavny instruktor: Zodpoveda za celkovu ko-
ordindciu, plnenie planov praktického vyucova-
nia a komunikaciu so strednou Skolou.

11 inStruktorov: Skuseni odbornici z praxe, ktori
sa ziakom venuju priamo pri strojoch, ucia ich
nastavovat, obsluhovat a programovat moder-
né technologické zariadenia.

Vdaka pomeru instruktorov k celkovému poctu
Ziakov je zaruceny vysoko individualny pristup.
Kazdy ziak ma dostatok priestoru na bezpec-
né osvojenie si technickych zrucnosti, pracu
s technickou dokumentéciou a meradlami.

Aby sa informacie o tychto skvelych moZnos-
tiach dostali k tym sprédvnym usiam, spolo¢nost
SLOVARM nenechava ni¢ na nahodu a aktivne
sa zapaja do naborovych aktivit. Zastupcovia
firmy pravidelne navstevuju zékladné skoly v re-
gione, kde ziakom konciacich ro¢nikov osobne
priblizuju vyhody dudineho Studia.

Okrem toho spolo¢nost nemdze chybat ani
na Drioch otvorenych dveri (DOD) na SPS My-
java. Pre deviatakov a ich rodicov je to idedlna

prileZitost spoznat nielen moderné ucebne sko-
ly, ale aj hovorit priamo s fudmi z praxe zo SLO-
VARMu a zistit, ako vyzerd redlny pracovny den
mladého mechanika nastavovaca.

Ziaci, ktori sa rozhodnu pre dudlne vzdelava-
nie v spojeni SPS Myjava — SLOVARM, nezis-
kavaju len teoretické zazemie renomovanej
priemyslovky. Ziskavaju finanénu nezévislost
prostrednictvom podnikového Stipendia, od-
menu za produktivhu pracu a benefit v podobe
firemného stravovania i pracovného oble¢enia.
Najvacsou devizou vSak zostéva garancia pra-
covného miesta po uspesnom absolvovani $ko-
ly — mladi mechanici tak nemusia po maturite
hladat pracu, pretoZe ju uz ddvno maju.
Spolupréca medzi SLOVARM a SPS Myjava je
jasnym dbékazom toho, ze investicia do mla-
dych talentov ma obrovsky zmysel pre rozvoj
celého myjavského regiénu. Prepdjanie tedrie
s praxou dava Studentom do ruk redlne remeslo
aistotu stability v dynamickej dobe.

Benefity, ktoré myslia aj na rodiny zamestnancov

Zamestnanecké benefity nemusia byt len
prijemnym bonusom k vyplate. M6zu po-
méct v kazdodennom Zivote, podporit zdra-
vie, volny cas Ci rodinny rozpocet. Aj preto
sa SLOVARM snazi mysliet nielen na svo-
jich zamestnancoyv, ale v ramci viacerych
benefitov aj na ich deti a rodiny.

Dobré vysvedcenie si zaslizi odmenu
Koniec Skolského roka je pre deti obdobim,
ked sa mézu obzriet za tym, ¢o pocas uply-
nulych mesiacov zvladli. Vysvedcenie je sice
iba jeden papier, no za dobrymi znamkami sa
Casto skryva mnozstvo ucenia, priprav, sku-
Sania a vytrvalosti.

Aj preto SLOVARM kazdorocne ocenuje deti
zamestnancov, ktorym sa v Skole dari. Pro-
spechovy benefit je urCeny pre deti zamest-
nancov navstevujlce zakladnu alebo stred-
nu skolu, ktoré na koncoro¢nom vysvedceni

dosiahnu priemer znamok do 1,5 vratane.
Za pekny skolsky vysledok ziskaju darcekovy
poukaz v hodnote 50 eur na nakup v inter-
netovom obchode alza.sk.

Je to nase malé podakovanie skoldkom
za ich snahu a zaroven povzbudenie do dal-
Sieho Skolského roka. Verime, Ze ocenenie
dobre odvedenej prace potesi nielen v za-
mestnani, ale aj v Skolskych laviciach. A ak
poukaz posluZi aj ako mala motivécia k dal-
Sej jednotke, svoj ucel splnil.

Hura do skoly!

Kym jun patri vysved€eniam, koniec leta uz
tradicne patri zoSitom, peram, vykresom,
pomdckam a vSetkému, ¢o deti potrebuju
do nového Skolského roka.

A rodicia dobre vedia, Ze zoznam potrebnych
veci dokdze byt poriadne dlhy. Prave preto

poskytuje SLOVARM svojim zamestnancom
benefit Hura do skoly, ktorého cielom je
poméct rodindm s nakladmi spojenymi so
vzdeldvanim deti.

Benefit je urceny pre deti zamestnancov, kto-
ré navstevuju zakladnu, strednu alebo vyso-
ku skolu, pricom firma poskytuje prispevok
na nakup Skolskych pomocok vo vyske 50
eur na kazdé dieta.

Dnesna Skolskd vybava uz totiz davno ne-
znamena iba par zoSitov a ceruziek.

Mnohé ucebné a pracovné pomocky zabez-
pecuju detom samotni rodi¢ia a zaciatok
Skolského roka tak moze predstavovat citel-
nu polozku v rodinnom rozpocte.

Aj tymto prispevkom chceme nasim zamest-
nancom aspori ¢ast tychto vydavkov ulah¢it.
PretoZe investicia do vzdelania deti je in-
vesticiou, ktora ma zmysel.
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Po troch rokoch priprav konecne do sériovej vyroby
HKS Forge rozbieha vyznamny projekt pre skupinu WALOR a AISIN

Projekt, ktory sa zacal prvymi rokovaniami
eSte v roku 2023, vstupuje do findlnej fazy.
V roku 2027 prinesie HKS Forge podla pred-
pokladov celkovii tonaz v objeme okolo 1800
ton vykovkov, pricom dlhodoby potencial sa
pohybuje az na drovni takmer 4000 ton rocne.

V priemysle medzi ziskanim zakazky a prvymi
pravidelnymi sériovymi dodavkami Casto lezia
roky technickej pripravy, skusok a schvalovania.
Presne taku cestu ma za sebou aj novy projekt
HKS Forge pre skupinu WALOR, ktorého kon-
covym zakaznikom je japonsky koncern AISIN
a skupina BMW.

Postupny nabeh sériovej vyroby sa zacal v sep-
tembri 2026. Pre HKS Forge ide o objemovo naj-
vyznamnejsi novy projekt poslednych rokov. Uz
v roku 2027 by mala vyroba styroch vykovkov
dosiahnut objem okolo 1800 ton. Ak sa projekt
v dalSich rokoch dostane na planovanu Uroven
plnej vyroby, jeho potencial bude eSte podstatne

VS,

Tri roky od prvého rokovania

Za aktualnym rozbehom stoji projekt, ktorého
zaCiatky siahaju do roku 2023. HKS Forge vte-
dy nadviazala prvy kontakt so spolo¢nostou
MMT-B, ktord je dnes sti¢astou skupiny WALOR.
Po viacerych koléch rokovani a technickych
konzultécii uspela ponuka HKS Forge v obchod-
nom vybere. Nasledovala vSak podstatne na-
rocnejSia faza nez samotné ziskanie zakazky.
Od roku 2024 prebiehalo niekolko kél vzorko-
vania a technického doladovania vyrobnych
procesov. V automobilovom priemysle ide pri
novych projektoch o Standardny, no Casovo
a technicky ndro¢nu fazu. Nestaci vyrobit diel
podla vykresu. Dodavatel’ musi preukdzat, Ze
dokaze pozadovanu kvalitu opakovane zabez-
pecit aj v sériovych podmienkach.

Projekt preto prechddzal postupnym overova-
nim az do zaciatku roku 2026, ked' dostal defini-
tivne schvalenie od koncového zakaznika AISIN.
Tym sa otvorila cesta k priprave sériovej vyroby.

Zakaznik s globalnym zazemim

WALOR patri medzi medzinarodnych dodava-
telov kovovych komponentov pre automobilovy
priemysel. Skupina sa venuje najma presnému
obrabaniu a dalsSim nadvazujucim vyrobnym
procesom. Jej zavody pdsabia vo viacerych re-
gionoch Eurdpy aj mimo nej.

Pre HKS Forge je dblezita najma pozicia WA-
LOR v automobilovom dodévatel'skom retazci.
Vykovky vyrobené v HKS Forge nekoncia pria-
mo u vyrobcu automobilov. WALOR ich dalej
spracovava a dodédva svojmu zakaznikovi —
skupine AISIN a ta ich doddva v zmontovanom
komponente BMW.

Prave meno koncového zakaznika ukazuje roz-
sah projektu. Japonsky AISIN patri medzi glo-
balnych vyrobcov automobilovych systémov
a komponentov. Zamestnava viac ako 100-tisic
[udi a vyznamnu ¢ast jeho podnikania tvoria
pohonné systémy a prevodovkové technoldgie.
Pre dodévatelov v jeho retazci to znamend vy-
soké poziadavky nielen na kvalitu samotného
vyrobku, ale aj na stabilitu vyrobnych procesoy,
dokumentéciu a schopnost dihodobo udrzat
parametre sériovej produkcie.

0d desiatok k stovkam ton mesacne

HKS Forge bude pre projekt vyrabat Styri vykov-
ky s kusovou hmotnostou od 5 do 9 kilogramov.
Nabeh projektu do sériovej vyroby bude postup-
ny. V prvych mesiacoch p6jde eSte o relativne
nizke mnozstva, no pocas roku 2027 sa bude
produkcia postupne vyrazne navysSovat. Dyna-
miku nébehu dobre ukazuju mesacné objemy.
Kym na zaciatku roka p6jde iba o desiatky ton,
v druhej polovici sa uz vyroba pre tohto zakazni-
ka v niektorych mesiacoch dostane nad hranicu
300 ton.

Rok 2027 pritom eSte nemusi znamenat ko-
necny stav. Ambiciou AISIN je pri plnej vyrobe
odoberat az 150-tisic kusov ro¢ne z kazdého zo
Styroch vykovkov. Ak sa tento ambicidzny plan
naplni, projekt by mohol vytazit vyrobnu kapa-
citu HKS Forge objeme az 4000 ton vykovkov
rocne.

To uZ je objem, ktory ma vyznam nielen z po-
hladu jedného zakaznika. Predstavuje stabilnu
napli vyrobnych kapacit a zaroven dlhodoby
program s presahom do dalSich rokov.

Obchodné vitazstvo bolo iba prvym krokom
Pribeh projektu WALOR/AISIN dobre ukazuje,
ako vyzera ziskavanie nového vyznamného za-
kaznika v segmente automobilového priemysiu.
Medzi prvym obchodnym kontaktom a sério-
vou vyrobou uplynuli priblizne tri roky. Do pro-
jektu pocas nich vstupili obchod, technologia,
kvalita, vyroba, nakup aj logistika. Kazdé oddele-
nie riesilo inu ast rovnakého ciela — dostat Styri
nové diely z fazy cenovej ponuky az do stabilne;j
série. September 2026 preto nie je iba zaciat-
kom dalSieho vyrobného programu. Je okami-
hom, v ktorom sa niekolkorocna priprava zacina
premienat na redlne vysledky.

Projekt WALOR/AISIN v cislach:

Prvotny kontakt:
Zaciatok vzorkovania:
Schvalenie pre sériovu vyrobu:

Pocet vykovkov:

Plan vyroby 2027:
Potencial projektu:
Potencial kazdého dielu:

2023

2024

2026

4

1800 ton

cca 4000 ton/rok
az 150 000 ks/rok
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V HKS Forge zmodernizovali pracovisko induktorovne

Induktoroviia dostala nové zazemie vdaka
f'ud'om, ktori v nej pracuju.

Postupna obnova pracovisk ma zmysel naj-
ma vtedy, ked vychadza z realnych potrieb
[udi, ktori ich kazdy def pouzivaju. Prave
takym prikladom je rekonstrukcia dielne in-
duktorovne, ktorej stav si uz vyzadoval vy-
raznejsiu obnovu.

Pracovnici dielne sa aktivne zapojili nielen
do samotnej realizacie, ale uz aj do plano-
vania zmien. NajlepsSie totiz vedeli, ¢o im
v priestore chyba, ¢o je potrebné upravit
a aké vybavenie im mdze zjednodusit kaz-
dodennu pracu. Vysledkom su vymalované
priestory, nové pracovné stoly, nabytok, skri-
ne na naradie a celkovo modernejSie a prak-
tickejSie zazemie.

Na tejto obnove si cenime najma to, ze ne-
vznikla ,od stola“, ale v spolupraci s ludmi

priamo z pracoviska. Ich zaujem, konkrétne
ndvrhy a ochota podielat sa na zmenéach
boli rozhodujuce.

Dakujeme kolegom z induktorovne za ich
pristup a spolupracu.

Pévodny stav

Aj tento priklad ukazuje, Ze ked zamest-
nanci jasne pomenuju svoje potreby a ak-
tivne sa zapoja do rieSenia, vysledok mbze
byt prakticky, funkény a priamo vyuZitelny
v kazdodennej praci.

Po modernizdcii

Obnova bytovych domov v Myjave:
rok 2026 v znameni modernizacie a uspor

Rok 2026 priniesol v bytovych domoch
v sprave Bytového podniku Myjava niekol-
ko vyznamnych investicii. Na viacerych
adresach sa realizovali komplexné obno-
vy, zateplovanie, rekonstrukcie balkénov,
hydroizolacie, vymeny rozvodov aj moder-
nizacia spolocnych priestorov. Spoloénym
cieflom vSetkych projektov bolo zvysit
bezpecnost, znizit energetickl naro¢nost
a zlepsit kvalitu byvania.

Jednou z prvych vacsich akcii bola obnova
bytového domu na Bradacovej ulici 269/8.
Mensi dom so Styrmi bytmi a jednym neby-
tovym priestorom preSiel po¢as leta kom-
plexnou rekonstrukciou. Zateplil sa obvo-
dovy plast, strop nad suterénom aj podlaha
na povale, obnovila sa hydroizolacia pod-
zemnych stien a doplnil drenazny systém.
Nové su tiez balkonové zabradlia, markizy,
spolo¢na elektroinstalacia a obnovené po-
vrchy chodieb a schodiska. Vysledkom je
technicky kvalitnejsi, bezpecnejsi a energe-
ticky uspornejsi dom.

Rozsiahla modernizécia prebieha aj na Stu-
rovej 263/20, 22. Dvojvchodovy 12-bytovy
dom ziskava novy tepelny obal, obnovuju
sa balkony, hydroizolacie, chodniky aj tech-
nické rozvody. Mimoriadne zaujimavou su-
¢astou projektu je vlastna fotovoltika. Vda-
ka zapojeniu obnovitelného zdroja energie
ziskali vlastnici narok na odpustenie 20 %
obstaravacich nakladov, ¢o predstavuje
Usporu takmer 82 000 eur z Uveru Statne-

ho fondu rozvoja byvania. Dom tak smeru-
je k nizSej energetickej ndrocnosti a vyssej
miere sebestacnosti.

Dalia obnova sa od konca augusta reali-
zuje na Sturovej 267/14, 16. Aj v tomto pri-
pade ide o 12-bytovy dom financovany pro-
strednictvom SFRB. Zaujimavym prvkom
bolo rozhodovanie o balkonoch. Namiesto

nakladného odstranenia pdvodnych kon-
Strukcii a budovania novych predsadenych
lodzii sa vlastnici rozhodli pre odbornu sa-
naciu existujucich balkénov. Tie dostavaju
novu hydroizolaciu, tepelnu izoldciu a bez-
pecné zabradlia. Sucasne sa zatepluje cely
objekt, vymienaju sa okna, vstupné dvere
a spolocna elektroinstalacia. Projekt je pri-
kladom rozumného spojenia technickej kva-
lity a ekonomicky zodpovedného rieSenia.
Uplne iny charakter mala obnova bytového
domu na Pazického 404/8. V 24-bytovom
dome sa uskutocnila rozsiahla vymena vnu-
tornych rozvodov vody, kanalizacie a plynu.
Prace sa zacali 2. septembra a najnaroc-
nejSia vymena stupacich vedeni priamo
v bytoch bola zvladnutd za rekordnych Sest
pracovnych dni. Celé dielo vratane dokon-
Covacich prac bolo odovzdané uz 21. sep-
tembra. Obyvatelia ziskali nové rozvody,
modernu cirkuldciu teplej vody, nové ply-
nové vedenia a tichSiu kanalizaciu, pricom
odstavky a zasahy do bezného Zzivota boli
obmedzené na minimum.

Projekty realizované v roku 2026 ukazuju,
ze obnova bytovych domov uz davno ne-
znamena iba novu fasadu. Ide o komplexné
investicie do bezpec¢nosti, energetickych
uspor, technického stavu aj komfortu oby-
vatelov. Kazdy dom si vyzaduje iny pristup,
no vysledok je spolo¢ny — kvalitnejsie byva-
nie, nizsie prevadzkové naklady a predizenie
Zivotnosti bytovych domov na dalsie desat-
roCia.



Polnohospodarska vyroba
Opatrovatel'ské sluzby

Druzstvo a polovnici opat hostili obec:
dobreé jedlo, atrakcie aj pomoc c¢loveku v nudzi

PD Ceéejovce pripravilo 22. augusta 2026
dalsi rocnik oblibeného podujatia Druz-
stvo a polovnici hostia obec. Areal sa
poéas dia zaplnil obyvatelmi Ceéejoviec,
zamestnancami druzstva s rodinami, ob-
chodnymi partnermi aj starostami obci,
na uGzemi ktorych druzstvo hospodari.
Nechybalo vyborné jedlo, hudba, atrakcie
pre deti ani technika, ktora putala pozor-
nost malych aj velkych navstevnikov.

Podujatie sa uz tradi¢ne nieslo v neformal-
nej a priatel'skej atmosfére. Na chvilu isli
pracovné povinnosti bokom a priestor do-
stali spolo¢né stretnutia, rozhovory a od-
dych. Prave takéto dni su prilezitostou spo-
znat sa aj mimo kazdodenného pracovného

prostredia a stravit ¢as spolu s rodinami.
Jednou z najvacsich atrakcii bola, samo-
zrejme, gastrondmia. Uz od zacCiatku bolo
jasné, Ze hladny z aredlu nikto neodide.
Navstevnikov |akal poctivy polovnicky gu-
188, ktory svojou vonou pritahoval hosti uz
z dialky, aj peceny byk, ktory patril medzi
hlavné kulinarske lakadla dna. Velky uspech
mala aj ochutnavka syrov z vlastnej produk-
cie druzstva.

Program vsak zdaleka nebol len o jedle.
Fanusikovia polnohospodarstva si prisli
na svoje pri vystave traktorov, kde si mohli
zblizka prezriet stroje, ktoré pocas sezény

pracuju na poliach. Velké emdcie vyvolali aj
sokoliari so svojimi majestatnymi dravca-
mi. Pozornost deti aj dospelych pritahovali
ukazky vtakov, ktoré sa len tak Casto z bez-
prostrednej blizkosti nevidia.

Pre najmensich navstevnikov bolo pripra-
vené malé kralovstvo zabavy. Nechybal
skakaci hrad, jazda na konikoch ani malo-
vanie na tvar. Aredl sa tak postupne zaplnil
tigrami, motylmi, rozpravkovymi postavic-
kami a dalSimi farebnymi vytvormi, ktoré
dodali podujatiu eSte veselSiu atmosféru.

O hudobnu stranku sa postaral Frantisek
Kuruc - Rytmik, ktory svojim programom
udrziaval dobru naladu pocCas celého dna
a postaral sa o to, aby sa hostia nielen dob-
re najedli a zabavili, ale aby si odniesli aj pri-
jemny spoloc¢ny zazitok.

Podujatie vSak malo aj dblezity charitativny
rozmer. PoCas dna prebiehala dobro¢inna
zbierka pre miestneho obyvatela Andrasa
Krchu, ktory zapasi so zdravotnymi taz-
kostami. Cely vytaZzok zo zbierky bol uréeny
prave jemu. Aj vdaka tomu ziskalo stretnu-

tie dal&i rozmer — okrem zébavy a spolo¢ne
straveného Casu prinieslo aj konkrétnu po-
moc tam, kde je potrebna.

Tradi¢né podujatie tak opat spojilo obyva-
telov obce, rodiny zamestnancov, obchod-
nych partnerov aj hosti pri jednom stole
a v prijemnej atmosfére. Dobré jedlo, tech-
nika, zvierata, hudba a zabava pre deti vy-
tvorili def, na ktory budu navstevnici este
dlho spominat.

ERINEWS

Nové investicie v PD Cecejovce

Polnohospodarske druzstvo Ceéejovce
pokracuje v modernizacii svojho strojové-
ho parku. Najnovsim prirastkom je diskovy
podmietac LEMKEN Rubin 10 TF/600, mo-
delovy rad 2, ktory druzstvu prinasa vyssiu
vykonnost, kvalitnejSie spracovanie pody

prac.

PD Cedejovce hospodari na viac ako 1800
hektaroch pddy a venuje sa rastlinnej aj
Zivocisnej vyrobe. Pri takomto rozsahu
je spolahliva a vykonna technika jednym
zo zakladnych predpokladov efektivneho
hospodarenia. Aj preto druzstvo investova-
lo do stroja, ktory je urCeny na intenzivne
arovnomerné premieSanie pody s rastlinny-
mi zvySkami a dokaZe pracovat aj v ndroc-
nejSich podmienkach.

LEMKEN Rubin 10 TF/600 ponuka pra-
covny zdaber Sest metrov a je vybaveny 48
konkdvnymi diskami s priemerom 645 mi-
limetrov. Vyrobca pri tomto modeli uvadza

pozadovany vykon traktora priblizne 265
az 360 koni. Vyhodou je tiez hydraulické
nastavovanie pracovnej hibky a hydraulické
skladanie stroja do transportnej polohy so
Sirkou necelé tri metre.

Podla Ing. Pavla Kobulnického, predse-
du predstavenstva PD Ceéejovce, bolo pri
rozhodovani dbélezité najma spojenie pra-
covného vykonu, kvality spracovania pody
a prevadzkovej spolahlivosti. Sestmetrovy
zaber umoZiuje zvladnut vacsiu vymeru

v optimalnom agrotechnickom termine, ¢o
je pri Coraz kratsich ¢asovych oknach me-
dzi jednotlivymi pracovnymi operaciami vy-
znamnou vyhodou.

Pre druzstvo je prinosom aj jednoduché na-
stavovanie stroja priamo podla aktualnych
pédnych podmienok. Hydraulicka regula-
cia pracovnej hibky umozZiuje operatorovi
pruzne reagovat na meniaci sa charakter
pozemku a dosiahnut rovnomerny vysledok
prace. Robustna konstrukcia a velké disky
sU zase predpokladom spolahlivej prace aj
pri vaésom mnozstve rastlinnych zvyskov.
Nakup nového podmietaca tak nie je iba
dalsim rozsirenim technického vybavenia
druzstva. Je stéastou snahy PD Ceéejovce
zvySovat efektivitu polnych prac, skvalit-
fiovat spracovanie pody a vyuzivat moder-
né technolégie tam, kde dokazu priniest
konkrétny ekonomicky aj agronomicky
efekt.

Novy LEMKEN Rubin 10 TF/600 tak bude
mat svoje miesto najma pri rychlom spra-
covani strniska a priprave pody po zbere,
kde mbze druzstvu pombct zvladnut velké
vymery kvalitne a v spradvnom case.

/0S5 Krajné na veltrhu REHACARE 2026:

Inspiracie pre modernejsSiu a kvalitnejSiu starostlivost

V dioch 23. az 26. septembra 2026 sa
nemecky Diisseldorf opiat stal svetovym
centrom rehabilitacie, starostlivosti, inklu-
zie a modernych asistencnych technol6-
gii. Medzinarodného veltrhu REHACARE
INTERNATIONAL 2026 sa zucastnili aj
zastupcovia ZOS Krajné — PhDr. Svetlana
Schéferova, ¢lenka spravnej rady, PhDr. Lu-
cia Smolickova, PhD., hlavna sestra, a Pe-
ter Spak, LLM, MSc, élen dozornej rady.

Hlavnym cielom pracovnej navstevy bolo
obozndmit sa s najnovsimi trendmi a rie-
Seniami, ktoré mozu priniest vyssiu kvalitu
Zivota klientov zariadeni opatrovatel'skych
sluzieb, ulahgit pracu odbornému persondlu
a podporit o najvacsiu mieru samostatnosti
prijimatelov socialnych sluzieb.

REHACARE patri medzi najvyznamnejSie
svetové podujatia svojho druhu. Tento rok
privital priblizne 45 000 navstevnikov zo
101 krajin a takmer 1000 vystavovatelov zo
43 Statov. Navstevnici mali moznost vidiet
Siroké spektrum zdravotnickych a kompen-
zacnych pomadcok, rieSeni mobility, digital-
nych aplikacii, technoldgif pre starostlivost ¢i
produktov podporujicich samostatny a dos-
tojny Zivot.

Pre zastupcov Z0S Krajné boli mimoriadne
zaujimavé najma inovacie, ktoré maju bez-
prostredné vyuzitie v kazdodennej starost-
livosti. Veltrh predstavil rieSenia z oblasti

robotiky, inteligentnej mobility, digitalnej
starostlivosti, asistencnych systémoy,
umelej inteligencie ¢i modernych zdravot-
nickych pomécok. Pozornost sa sustredo-
vala nielen na nové technoldgie, ale predo-
vSetkym na ich prakticky prinos — podporu
bezpeCnosti a samostatnosti klientov, pre-
venciu padov, jednoduchsiu manipulaciu
s imobilnymi osobami &i znizovanie fyzicke]
a administrativnej zataze opatrovatel'ského
a zdravotnickeho personalu.

Vyznam kvalitnych zdravotnickych a asis-
tencnych pomocok potvrdila aj tohtoro¢na
sprava REHACARE. Az 95 % respondentov
uviedlo, Ze vhodné poméocky maju pozitiv-
ny vplyv na ich Zivot. Zaroven sa ukazuje,
Ze buducnost starostlivosti nebude stét iba
na technoldgiach. Rozhodujuce bude ich pre-
pojenie s odbornym personalom, kvalitnym
poradenstvom a individualnym pristupom ku

konkrétnemu &loveku. Ugast predstavitelov
Z0S Krajné na veltrhu preto nebola iba pri-
leZitostou vidiet technologické novinky. Bola
predovSetkym moznostou porovnat skuise-
nosti zo zahranicia, diskutovat s odbornikmi
a vyrobcami a hladat rieenia, ktoré by bolo
moZné postupne preniest aj do kazdodennej
praxe zariadenia.

Moderna starostlivost totiz neznamena
nahradit ludsky pristup technol6giami.
Znamena vyuzit ich tak, aby klientom po-
skytovali viac bezpecia, dostojnosti a sa-
mostatnosti a pracovnikom vytvarali lepSie
podmienky na to najdélezitejSie — venovat
svoj €as a pozornost ¢loveku.

Aj v tomto duchu bola navsteva REHACARE
2026 pre Z0OS Krajné cennym zdrojom no-
vych poznatkov, kontaktov a inSpiracii pre
dalsirozvoj kvalitnej a modernej opatrovatel-
skej starostlivosti.
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Vyhercovia sutaze z EG NEWS 2 /2026 IR\ ASBI\Y/]=

V budiicom éEisle vam opat prinesie-

me mnozstvo zaujimavych ¢lankov

o nasich spolocénostiach.

Nasi oslavenci

40 rokov
Mgr. Katarina Kolenakova — EG

Martina JuriSova — HKS Forge

50 rokov
Dana Vrabelova - SLOVARM
Ing. Roman Rechtorik - SLOVARM

SutaZe s firemnym Casopisom EG News sa  Vyhercov vyZrebovala Mgr. Katarina Koleridkovd, Patrik Popovi¢ — HKS Forge

zG&astnilo 310 zamestnancov. Tento krat — a@nalytické oddelenie EG

sme sutazili o 3 x 100 eurovi poukazku

na nakup do NAY Elektrodom.

60 rokov
Stastnymi vyhercami sa stali:
Helena Panikova - SLOVARM
Roman Konecny — SLOVARM
Tomas Malovec - HKS Forge
Martin Kodaj — BPM ENERGIE

Igor Krajcovi¢ — HKS Forge

Vyhercom srdecne gratulujeme!

~ -]

SUTAZ Kolko Studentov - dualistov Studuje

v Slovarme v aktualnom skolskom roku ‘
2026/2027 ?
Aj v tomto Cisle pokracujeme v sutazi \
o 3 hodnotné ceny. NapiSte spravnu odpo-
ved, vypiSte Vase meno, adresu azamestna-  Spravna odpoved: \
vatela, kupon vystrihnite a vlozte do nadoby
na to urcenej na recepcii/vratnici na Vasom ‘
pracovisku do 31. 11. 2026 a vyhrajte opat  Vase meno a adresa:
3 x nakupnu poukazku TESCO v hodnote ‘
100 EUR! Losovanie vyhercu sa uskutocni
10. 12. 2026. Meno vyhercov zverejnime ‘
v decemrovom EG News. Sutaz je urend
len pre zamestnancov spolo¢nostiv Energy ~ Zamestnavatel: ‘
Group!

GRATULUJEME!

Zapojenim do sutaZe suhlasim so zverejnenim svojich osobnych tdajov v rozsahu meno, priezvisko, spo-
locnost, fotografia v ¢asopise skupiny Energy Group za uc¢elom vyhodnotenia sutaZe. ‘



