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Trnavská kováčňa HKS Forge si tento rok pri-
pomína 40 rokov od spustenia výroby. Pri tejto 
príležitosti pripravila Deň otvorených dverí pre 
zamestnancov a  ich rodiny. Bol to deň veno-
vaný ľuďom, ktorí tvoria príbeh podniku – tým, 
ktorí pri ňom stáli v minulosti, aj tým, ktorí ho 
rozvíjajú dnes.

Výrobná hala, ktorú mnohí príbuzní poznali iba 
z rozprávania, sa na jeden deň otvorila rodinám. 
Návštevníci mohli nahliadnuť do prostredia, kde 

vznikajú výkovky pre automobilový, poľnohospo-
dársky a  strojársky priemysel. Deti čakali súťaže, 
maľovanie na tvár a sprievodný program. Na pódiu 
vystúpili tanečné skupiny a zaspieval Bystrík Čer-
vený.

Zamestnanci vedú kováčňu k úspechu
Súčasťou osláv boli aj príhovory vedenia spoloč-
nosti. Peter Špak, člen predstavenstva Energy 
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Group, pripomenul obdobie po  roku 2003, 
keď sa HKS Forge stala súčasťou skupi-
ny Energy Group. Firma vtedy potrebovala 
stabilizáciu, opravy, nové procesy aj investí-
cie. Postupne získavala nových zákazníkov 
a nadviazala spoluprácu s veľkými spoloč-
nosťami, ako sú Claas alebo Toyota. Vo 
svojom príhovore však zdôraznil najmä 
úlohu zamestnancov. „Učili sa naši zamest-
nanci, pretože bez nich stroje jednoducho 
nefungujú. Učili sa kováči, majstri aj techno-
lógovia. A to je to, čo vedie firmu k rozvoju 
a  úspechu,“ povedal Peter Špak. Všetkým 
kolegom poďakoval za prácu a poprial prí-
jemnú oslavu výročia.

Rešpekt a spolupráca sú súčasťou kováčne
Generálny riaditeľ HKS Forge Slavomír Gre-

gor hovoril o  modernizácii, nových techno-
lógiách aj ďalšom smerovaní firmy. Spo-
ločnosť každoročne investuje približne 1,5 
milióna eur do rozvoja, energetických riešení 
a  zvyšovania efektivity výroby. Reaguje aj 
na nové požiadavky zákazníkov a postupne 
vstupuje do  ďalších segmentov trhu. Aj on 
však pripomenul, že najdôležitejšou súčas-
ťou firmy zostávajú ľudia. Vyzdvihol vzde-
lávanie zamestnancov, odborné školenia, 
digitalizáciu aj vzájomnú pomoc vo firme. 
Prostredníctvom Podpornej nadácie EG spo-
ločnosť každoročne pomáha kolegom a  ich 
rodinám v  náročných životných situáciách. 
„Dnes u nás pracujú ľudia niekoľkých národ-
ností a som rád, že rešpekt a spolupráca sú 
prirodzenou súčasťou našej firmy,“ povedal 
Slavomír Gregor. Štyridsiate výročie označil 
za dôkaz, že poctivá práca a odbornosť majú 
svoju hodnotu aj dnes.

Ocenení zamestnanci
Počas programu ocenili zamestnancov, 
ktorí významne prispeli a  stále prispievajú 
k chodu, rozvoju a stabilite HKS Forge, boli 
nimi Bohuslav Koči, Miroslav Griflík, Alžbeta 
Pazderová, Ivana Kajanová a  Milan Ram-
bala. Firma zároveň poďakovala bývalým 
kolegom Miroslave Hercovej, Ivanovi Ujlac-
kému, Jozefovi Šulekovi, Ľubošovi Hudzo-
vičovi a Jurajovi Kapustovi, ktorí stáli pri jej 
transformácii do  dnešnej podoby. Medzi 
ocenenými boli aj súčasní zamestnanci, 
vďaka ktorým fungujú jednotlivé úseky HKS 
Forge: Peter Hanus, Ján Bažík, Patrik Toráč, 
Miroslav Hlúch, Zdeněk Hlavňovský, Igor 
Krajčovič, Michal Patzelt a  Vladimír Šidla. 

HKS Forge nadväzuje na priemyselnú tradí-
ciu niekdajších Trnavských automobilových 
závodov. Výroba v  trnavskej kováčni sa ofi-
ciálne spustila v roku 1986. Dnes patrí medzi 
významných výrobcov v oblasti zápustkové-
ho kovania, ročne spracuje približne 15-tisíc 
ton ocele a jej výrobky smerujú na európske 
aj zámorské trhy. Štyridsať rokov HKS For-
ge je príbehom technológií, zmien aj nových 
výziev. Predovšetkým je to však príbeh ľudí, 
ktorí každý deň držia výrobu v chode a ďalej 
kujú meno trnavskej kováčne.

Darina Kvetanová 

Pri príležitosti 40. výročia HKS Forge sme 
otvorili brány trnavskej kováčne aj noviná-
rom. Pozreli si priestory výroby, spoznali jej 
príbeh a  na  vlastné oči videli prácu, ktorá 
patrí k našej každodennej realite.

Novinársky deň sa začal stretnutím s vedením 
spoločnosti. Hostí privítal Peter Špak, člen pred-
stavenstva Energy Group a  zástupca majiteľa 
HKS Forge. Pri spoločnom stole sa s nimi stre-
tol aj generálny riaditeľ Slavomír Gregor a vedúci 
obchodného oddelenia Igor Kajan, ktorý noviná-
rom predstavili kováčňu v širších súvislostiach. 
Priblížili jej najvýznamnejšie míľniky, súčasné 
smerovanie aj zaujímavosti z minulosti.

Novinárom sme ukázali výrobu
Silným momentom bola samotná prehliadka 
výroby. Viacerí novinári pochádzajú z  Trnavy 
alebo jej okolia a históriu kováčne dobre poz-
najú. Do výrobných priestorov sa však dostali 
po prvý raz. Vidieť lisy, ohriatu oceľ, prácu ko-
váčov a celý proces výroby bolo pre nich vý-
nimočné. „K tomuto objektu som neraz zašiel 
na bicykli. Vždy som premýšľal, čo je dnu a ako 

to tam vyzerá. Som skutočne rád, že som to 
teraz mohol vidieť na vlastné oči,“ povedal re-
daktor Pavol Machovič, ktorý na novinárskom 
dni zastupoval webový portál Trnavský hlas. 
Atmosféru vo výrobe zachytil aj redaktor týž-
denníka Život Vladimír Kampf. Zamestnancov 
nafotil priamo pri práci a  pripravil autentický 
pohľad na  prostredie, ktoré nie je bežne prí-
stupné verejnosti. Príbeh trnavskej kováčne sa 
tak dostane aj k čitateľom jedného z najčítanej-
ších týždenníkov na Slovensku. 

Príbeh kováčne sa dostal z brány závodu
O HKS Forge bude počuť aj v Slovenskom roz-
hlase. Počas apríla a  mája mohli poslucháči 
Trnavského rádia zachytiť spoty o  kováčni 
pod sloganom Príbeh ukutý z ocele. Reportáž 
už priniesla televízia :24 a téme sa venovali aj 
ďalšie regionálne médiá. Vďaka tomu sa prí-
beh kováčne, jej tradícia aj práca ľudí z výroby 
dostávajú za brány nášho závodu. „Propagácii 
40. výročia sme sa začali venovať od začiatku 
tohto roka. Povedali sme si, že túto príležitosť 
musíme využiť a  hovoriť o  kováčni, pretože 
má silný príbeh a zaslúži si to. Rovnako si to 

zaslúži kolektív, ktorý v nej pracuje. Stálo nás 
to veľa síl, sme radi, že sa to podarilo,“ hovorí 
Ivana Kajanová, manažérka vnútornej správy 
a  starostlivosti o  zamestnancov HKS Forge. 
Výročie Trnavskej kováčne tak nezostalo len 
pripomenutím histórie. Stalo sa príležitosťou 
ukázať, čo sa v  trnavskej kováčni vyrába, akí 
ľudia za tým stoja a prečo má táto práca stále 
svoje pevné miesto.

Darina Kvetanová 
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O trnavskej kováčni je počuť v médiáchHKS Forge oslávila 40 rokov 
so zamestnancami a ich rodinami

Peter Špak v  rozhovore s  redaktorom Slovenského 
rozhlasu.

Spoločnosť SLOVARM sa aj tento rok tra-
dične zúčastnila na  14. veľtrhu „ETAŽ 
– Dni otvorených dverí“, ktorý sa konal 
3. a 4. júna v sídle spoločnosti vo Vrčine, 
kde malo 25 vystavovateľov príležitosť 
predstaviť svoje najnovšie produkty. Po-
čas dvoch dní podujatie navštívilo viac 
ako 2000 návštevníkov zo Srbska a  z  re-
giónu, ktorí mali možnosť oboznámiť sa 
v  našom stánku s  najnovšími výrobka-
mi a  riešeniami z  portfólia SLOVARM. 

Osobitnú pozornosť pritiahli novinky v našej 
ponuke – nové série batérií a  odtokových 
žľabov, ktoré vzbudili veľký záujem medzi in-
štalatérmi a obchodnými partnermi. Okrem 
nových produktov sme predstavili aj náš 
štandardný sortiment so zameraním na ne-
rezové batérie a  vysokokvalitné mosadz-
né výrobky, ktorými je spoločnosť Slovarm 
na trhu dlhodobo známa.
Veľtrh bol výbornou príležitosťou na  vý-
menu skúseností, prezentáciu inovácií 

a  posilnenie spolupráce s  našimi dlhoroč-
nými partnermi. Veľký záujem návštev-
níkov opäť potvrdil dôveru trhu v  kvali-
tu a  spoľahlivosť výrobkov SLOVARM. 
Prostredníctvom rozhovorov s  inštalatérmi 
a obchodnými partnermi sme získali cenné 
poznatky a zároveň ešte viac upevnili existu-
júce obchodné vzťahy.
Účasť na  tomto tradičnom podujatí pred-
stavuje dôležitú súčasť záväzku neustále 
zlepšovať našu ponuku a  prinášať špič-
kové riešenia pre vodovodné a  vykurova-
cie systémy. Ďakujeme spoločnosti Etaž 
za výbornú organizáciu a všetkým návštev-
níkom, ktorí si našli čas navštíviť náš stá-
nok. Tešíme sa na ďalšie stretnutie a nové 
príležitosti pre úspešnú spoluprácu.

SLOVARM D.O.O. prezentovala 
nové výrobky na veľtrhu ETAŽ



Počas troch výstavných dní navštívilo náš 
stánok množstvo odborných návštevníkov. 
Pozornosť pútali vystavené výkovky, video 
prezentujúce výrobný proces aj samotný 
koncept expozície, ktorý vytváral príjemné 
prostredie na obchodné rokovania. Najväč-
ší záujem však tradične vzbudilo to, čo sa 
za  vystavenými výrobkami skrýva – tech-
nické know-how, dlhoročné skúsenosti 
a schopnosť zabezpečiť kompletný výrobný 
proces od výroby zápustiek, cez zápustkové 
kovanie a tepelné spracovanie až po finálne 
CNC obrábanie.
Silným argumentom pri rokovaniach bola aj 
skutočnosť, že HKS Forge je certifikovaným 
dodávateľom pre automobilový priemysel. 
Pre mnohé spoločnosti je práve splnenie 
náročných požiadaviek automobilového 
sektora potvrdením vysokej úrovne kvality, 
stability výrobných procesov a spoľahlivosti 

dodávateľa. Práve táto skutočnosť patrila 
medzi najčastejšie oceňované prednosti 
našej spoločnosti.
Počas výstavy sme absolvovali desiatky 
odborných stretnutí s  existujúcimi aj po-
tenciálnymi obchodnými partnermi. O naše 
výrobné možnosti prejavili záujem zástup-
covia viacerých významných priemyselných 
spoločností, medzi nimi napríklad Ford Mo-
tor Company, Magna Powertrain, Bayrak-
tar, Cummins či Benteler. Každé z  týchto 
stretnutí predstavovalo príležitosť predsta-
viť HKS Forge ako spoľahlivého partnera 
pre technicky náročné projekty a  zároveň 
lepšie pochopiť potreby zákazníkov i  sme-
rovanie európskeho priemyslu.
Účasť na  výstave nebola len o  získavaní 
nových kontaktov. Rovnako cenná bola 
možnosť sledovať najnovšie trendy v  ob-
lasti tvárnenia kovov, výrobných technoló-
gií a  spôsobov prezentácie firiem z  nášho 
odvetvia na  medzinárodných podujatiach. 
Takéto skúsenosti sú dôležitou súčasťou 
ďalšieho rozvoja obchodnej stratégie a prí-
pravy na budúce výstavy.
Za  úspešnou prezentáciou spoločnosti 
stál tím HKS Forge v  zložení Igor Kajan 
(manažér predaja), Martina Chorvátová 
(referentka ponukového konania) a  Mi-
roslav Griflík (vedúci technickej prípra-
vy výroby). Počas najvyťaženejšieho 
dňa tím HKS svojou účasťou podporili 
Slavomír Gregor (generálny riaditeľ spo-
ločnosti) a Peter Špak za Energy Group. 
Účasť na výstave bola výsledkom niekoľ-
komesačnej prípravy – od návrhu stánku 
a  grafických materiálov až po  logistiku 
a organizačné zabezpečenie celej akcie.
CastForge 2026 potvrdila, že osobné 
stretnutia majú aj v  digitálnej dobe svo-
je nezastupiteľné miesto. Nové kontakty, 
otvorené obchodné príležitosti a množstvo 
inšpiratívnych rozhovorov sú pre nás mo-
tiváciou pokračovať v  budovaní dobrého 
mena spoločnosti na zahraničných trhoch. 
Zároveň nás teší, že sme mohli reprezen-
tovať nielen HKS Forge, ale aj celú skupinu 
Energy Group ako moderného, spoľahlivé-
ho a technologicky vyspelého partnera pre 
európsky priemysel.

Mesiace tvrdého tréningu, nečakané rany 
osudu tesne pred štartom, prebdené noci 
a nakoniec obrovský úspech. Tím bežcov 
reprezentujúci spoločnosť HKS Forge (do-
plnený o jedného kolegu z EG a priateľov) 
úspešne pokoril trasu prestížneho štafe-
tového behu Od  Tatier k  Dunaju 2026. 
Hoci cesta z Jasnej do Bratislavy priniesla 
množstvo nečakaných komplikácií, v cieli 
prejavila celá posádka čistú radosť. Minu-
loročný čas padol o takmer dve hodiny!

Dráma ešte pred výstrelom
Skladať bežeckú zostavu na takýto extrém-
ny pretek je manažérsky nadľudský výkon. 
Pôvodný plán znel jasne: postaviť pevné jad-
ro z 8 zamestnancov HKS Forge. Športová 
šťastena však vie byť krutá. Dvaja kľúčoví 
bežci vypadli kvôli zraneniam, tretieho vy-
radili neodkladné pracovné povinnosti. Naj-
väčšia smola postihla jediné dievča v tíme, 
ktoré malo len pár dní pred štartom neho-
du na bicykli. Kapitán tímu musel okamžite 
konať. Výsledkom bolo urgentné nahrade-
nie až štyroch bežcov. Finálna zostava sa 
ustálila na počte 12 odhodlaných mužov – 
z toho 5 zamestnancov HKS Forge a jeden 
kolega z EG.

Štyri úseky v nohách a vrtochy počasia
Pravidlá najťažšej kráľovskej kategórie 
„Full“ sú neúprosné. Každý z 12 bežcov mu-
sel zvládnuť odbehnúť presne 4 úseky, čo 
v celkovom súčte znamenalo 48 náročných 
odovzdávok naprieč celým Slovenskom.
Prvá polovica pretekov preverila najmä psy-
chickú odolnosť. Počasie v  oblasti Tatier 

bolo premenlivé, chladné a sprevádzané ob-
časnými prehánkami. Nočné teploty klesli 
na  drsných 6 °C, čo v  kombinácii so sva-
lovou únavou poriadne preverilo morálku 
tímu. Druhá časť trate už bežcom ukázala 
prívetivejšiu tvár – počasie sa stabilizovalo 
a  do  cieľa ich sprevádzalo príjemné teplé 
počasie.

Keď zaúraduje „kapitánsky faktor“  
Výsledný čas mohol byť ešte o niečo lepší, 
no štafetové behy sú známe tým, že píšu 
vlastné, často úsmevné príbehy. Na  trase 
postretlo tím niekoľko zdržaní, ktoré dnes 
chalani spomínajú s  úsmevom, no na  trati 
im stúpala hladina adrenalínu:
•	 Logistické zdržanie (13 minút): Posádka 
auta nestihla včas doraziť na  jednu z odo-
vzdávok. Dôvodom bolo nutné tankovanie 
a  neplánované stretnutie s  políciou. Muži 
zákona kontrolovali doklady a  alkohol (na-
šťastie rýchlosť nemerali), no kapitán Griflík 
si za tento logistický zádrhel vyslúžil priateľ-
skú kritiku.
•	 Beh navyše: Sám kapitán prispel k predĺ-
ženiu trate, keď stratil orientáciu v  Liptov-
skom Mikuláši a v rámci blúdenia si zabehol
o 1,2 kilometra viac.

•	 Výmena „štafety“: Kuriózny moment na-
stal priamo na  odovzdávke, kde unavený 
bežec v  zápale boja odovzdal svojmu ko-
legovi namiesto GPS trackera svoje prepo-
tené reflexné traky. Kým si tím uvedomil, 
s  čím vlastne beží, ubehlo niekoľko draho-
cenných sekúnd.

Súťaživosť v  autách a  obrovský úspech 
v cieli
Čo chalanom nechýbalo, bola fantastická 
nálada. Presuny v autách sprevádzalo ma-
sívne hecovanie. Posádky jednotlivých áut 
súperili medzi sebou o to, ktoré vozidlo má 
rýchlejších bežcov a  kto predvedie na  tra-
ti lepší výkon. Táto zdravá rivalita hnala 
všetkých vpred až na bratislavské nábrežie 
Dunaja. Výsledné štatistiky hovoria jasnou 
rečou. 

Časomiera v  cieli sa zastavila na  hodnote 
48 hodín, 13 minút a 5 sekúnd. V porovna-
ní s rokom 2025 (50:12:22) ide o obrovské 
zlepšenie o 1 hodinu a 59 minút. V konku-
rencii 84 tímov z celého Slovenska obsadila 
partia z HKS Forge skvelé 41. miesto. V elit-
nej a  najťažšej kategórii „Full“ vybojovali 
chlapci fantastické 7. miesto.
Všetkým bežcom patrí obrovské uznanie 
za  skvelú reprezentáciu, pevnú vôľu a  tí-
mového ducha, ktorým dokázali premeniť 
predštartovú krízu na  historický športový 
úspech!
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Kolegovia z HKS Forge na trati 
Od Tatier k Dunaju: historické zlepšenie!

„Veľmi pozitívne nás prekvapila nielen orga-
nizácia celej výstavy, ale aj kvalita jej náv-
števníkov. Väčšina rozhovorov prebiehala 
priamo s odborníkmi a ľuďmi, ktorí rozhodu-
jú o nových projektoch. To vytvorilo výborné 
podmienky na vecné diskusie a nadväzova-
nie nových obchodných vzťahov.“ 
Igor Kajan, manažér predaja

Nie každý obchodný vzťah vzniká za roko-
vacím stolom. Mnohé sa začínajú osobným 
stretnutím, odbornou diskusiou a  prvým 
podaním ruky. Presne o tom je aj medziná-
rodná výstava CastForge, ktorá každé dva 
roky spája výrobcov výkovkov, odliatkov 
a obrábaných dielov so zákazníkmi z celej 
Európy. Ročník 2026 v  nemeckom Stutt-
garte bol zároveň premiérou spoločnosti 
HKS Forge na  tomto významnom odbor-
nom podujatí.
CastForge patrí medzi najvýznamnejšie eu-
rópske B2B výstavy zamerané na  dodáva-
teľský reťazec výkovkov a  odliatkov. Účasť 
na nej znamenala pre HKS Forge príležitosť 
predstaviť svoje výrobné kapacity, posilniť 
vzťahy s existujúcimi zákazníkmi a nadvia-
zať nové obchodné kontakty s  partnermi 
z celej Európy.

Slovenské know-how na medzinárodnej scéne 
– HKS Forge na CastForge 2026

Celozávodné dovolenky leto 2026
SLOVARM 	 20. 7. 2026 – 31. 7. 2026
HKS Forge	   3. 8. 2026 – 14. 8. 2026



obrábania, pri ktorom sa pôdna štruktúra 
hlboko naruší, sa semená vkladajú priamo 
do neobrábanej pôdy cez ochrannú vrstvu 
rastlinných zvyškov – tzv. mulč. Táto vrs-
tva, zostávajúca po  predchádzajúcej úro-
de, nie je odpadom, ale cenným nástrojom:
-	� zadržiava vlhkosť a bráni výparu vody
-	� znižuje eróziu spôsobenú vetrom a daž-

ďom
- 	� potláča rast plevelu
- 	� postupne sa rozkladá a obohacuje pôdu 

o organickú hmotu

Tým sa obnovuje biologická rovnováha – 
vo vyváženom ekosystéme žije viac červov, 
húb, baktérií a mikroorganizmov, ktoré tvo-
ria zdravú, živú pôdu.
V minulosti si príprava poľa vyžadovala nie-
koľko prejazdov: orbu, diskovanie, kultivá-
ciu a až potom výsev. Dnes, vďaka no-till, 
stačí jediný prejazd – výsev priamo do ne-
obrábanej pôdy. Tým sa znížia náklady 
na palivo až o 60 %, predlžuje sa životnosť 
techniky a  znižujú sa emisie CO₂. Takže 
táto metóda je nielen šetrnejšia k prírode, 
ale je aj ekonomicky výhodnejšia.
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Pre tento účel investovalo družstvo 
do novej technológie – sejačky Bourgault 
CD872-6. Je to pokrokový pneumatický 
sejací stroj s  integrovaným zásobníkom 
typu FMS (Frame Mounted Seeder) a pra-
covným záberom 6 metrov, určený pre vy-
soko presnú sejbu technológiou No-Till. 

Stroj spája robustný diskový sejací rám 
a  veľkokapacitný dávkovací zásobník 
do  jedného kompaktného celku. Pre zjed-
nodušenie nakladania je tento stroj vyba-
vený nakladacím ramenom Bulk Boom™ 
na veľkoobjemové vrecia. 
Zásobník KNEX™ má celkový objem 7200 
litrov, rozdelený na 3 samostatné komory. 
Umožňuje nezávisle dávkovať až tri rôzne 

produkty – osivo, hnojivo a mikrogranulát 
naraz. 

Tento stroj má viaceré technologické 
a technické výhody:
- 	� Paralelogramové zavesenie ParaLink™ 

garantuje uloženie osiva do  presne na-
stavenej hĺbky bez ohľadu na nerovnosti 
pôdy.

- 	� Integrovaný koncept FMS eliminuje po-
trebu ťahania samostatného výsevného 
voza. Polomer otáčania na  úvratiach je 
minimálny.

- 	� Prepravné rozmery: Vďaka dômyselné-
mu skladaniu nepresahuje prepravná 
šírka 3,0 metre, čo spĺňa prísne legis-
latívne limity pre legálny presun po  po-
zemných komunikáciách.

- Vysoký prítlak pre No-Till: Masívne disky 
s obrovským prítlakom bez problémov pre-
režú aj hrubú vrstvu rastlinných zvyškov 
a tvrdú pôdu pri priamej sejbe.

Čo je to metóda opracovania No-Till? Jej 
základný princíp je jednoduchý: pôdu ne-
cháme v  pokoji. Namiesto tradičného 

PD Popudinské Močidľany prechádza na efektívny spôsob 
sejby „No-Till“, priamu sejbu bez predchádzajúcej orby 

Strojárska výroba
Poľnohospodárska výroba
Výroba a distribúcia energíí

Dňa 9. júna 2026 sa v  priestoroch Mest-
ského úradu v Myjave uskutočnil už tradič-
ný Deň otvorených dverí Bytového podniku 
Myjava 

Veľmi nás teší, že sme opäť privítali bohatú 
účasť zástupcov vlastníkov bytových do-
mov. Toto podujatie je pre nás vždy skvelou 
príležitosťou na otvorený dialóg, utužovanie 
vzťahov a  zdieľanie kľúčových noviniek zo 
sveta správy bytových domov. 
Inovácie a bezpečnosť na prvom mieste
O  úvodnú časť programu sa postarala 
Ing. Kateřina Žabková, ktorá sa vo svojej pre-
zentácii zamerala na témy priamo ovplyvňu-
júce komfort a bezpečnosť obyvateľov:
Moderná deratizácia a  dezinfekcia: Pred-
stavenie najnovších postupov a trendov pri 
udržiavaní čistoty v spoločných priestoroch, 
vrátane dôležitej témy financovania derati-
zácie proti hlodavcom.
Aplikácia Resitech v praxi: Ukážka digitál-
neho nástroja, ktorý výrazne zefektívňuje 
komunikáciu. Hoci bola aplikácia primárne 
vytvorená na  elektronické hlasovanie (ako 
doplnok k  písomnému hlasovaniu v  zmys-
le zákona č. 182/1993 Z. z.), dnes sa teší 

skvelej spätnej väzbe aj v iných oblastiach. 
Vlastníci ju aktívne využívajú na komuniká-
ciu so správcom, nahlasovanie porúch či 
ako digitálnu nástenku.
Protipožiarna ochrana: Pripomenutie le-
gislatívnych povinností a  preventívnych 
opatrení. Na konkrétnych príkladoch z pra-
xe a schôdzí p. Žabková vyzdvihla prácu zá-
stupcov vlastníkov a poďakovala im za po-
moc pri edukácii ostatných susedov.
Pravidelná údržba a  prevencia: Zdôrazne-
ná bola nutnosť čistenia fasád bytových 
domov. Prevencia pred biologickými a abio-
tickými nečistotami chráni fasádu pred 
prasklinami a zatekaním. Druhou kľúčovou 
témou bolo plánovanie investícií do výmeny 
starých rozvodov zdravotechniky (stúpa-
čiek). Ak sú totiž rozvody po životnosti, po-
isťovňa môže v prípade havárie krátiť alebo 
úplne zamietnuť poistné plnenie.
Energie, údržba a zelené riešenia
V druhej časti programu vystúpila konateľka 
Bytového podniku Myjava, Ing. Eva Krčová. 
Vo svojej prezentácii plynule prepojila eko-
nomické témy s  čoraz dôležitejším ekolo-
gickým a mestským rozmerom:
Dotácie a  ceny tepla: Analýza aktuálneho 

vývoja cien energií a  prehľad dotácií, ktoré 
boli a  budú k  dispozícii v  oblasti dodávky 
tepla a teplej vody.
Vodozádržné opatrenia v  urbanistickom 
prostredí: Veľká pozornosť bola venovaná 
problematike zadržiavania vody v  meste. 
Konateľka vysvetlila spôsob výpočtu po-
platkov za dažďové vody a predstavila gran-
tový program BVS, ktorý podporuje zelené 
a  ekologické vodozádržné riešenia v  okolí 
bytových domov.
Konštruktívna diskusia a  poďakovanie 
na záver
Po skončení oficiálnych prezentácií vznikol 
priestor na otvorenú diskusiu. Zástupcovia 
vlastníkov mali možnosť osobne prebrať 
špecifické otázky týkajúce sa ich bytových 
domov priamo s vedením a zamestnanca-
mi BPM.
Ako prejav vďaky za celoročné úsilie, ochotu 
a skvelú spoluprácu si každý zo zúčastne-
ných odniesol malý darček.
Ďakujeme všetkým za  účasť a  už teraz sa 
tešíme na  ďalšie spoločné projekty, ktoré 
posúvajú bývanie na  Myjavsku smerom 
k  vyššiemu komfortu, udržateľnosti a  mo-
derným trendom. 

Deň otvorených dverí Bytový podnik Myjava: 
S p á j a m e  m o d e r n é  t r e n d y ,  b e z p e č n o s ť  a   e k o l ó g i u

Prvomájové oslavy v  ZOS Krajné pri-
niesli radosť, tradície a spoločné zážitky
 
Prvý máj sme v Zariadení opatrovateľskej 
služby Krajné oslávili spôsobom, ktorý 
spojil tradície, medzigeneračné stretnu-
tia a  príjemnú atmosféru. Oslava sa ko-
nala v  záhrade zariadenia, kde sa stretli 
prijímatelia sociálnej služby, zamestnan-
ci, hostia aj deti zo základnej školy.
Dominantou podujatia bol červený trak-
tor, ktorý sme spoločne vyzdobili v duchu 
prvomájových osláv. Nechýbali farebné 
mašle, kvety ani tradičné transparenty, 
ktoré pripomenuli atmosféru niekdajších 
osláv 1. mája. Do výzdoby sa s nadšením 
zapojili klienti aj zamestnanci, pričom 
vzniklo krásne dielo plné farieb a  dobrej 
nálady.
Počasie nám prialo a  slnečné lúče do-
tvárali príjemnú sviatočnú atmosféru. 
O kultúrny program sa postarali heligon-

kári, ktorí svojimi ľudovými melódiami 
rozospievali celé podujatie. Veľkú radosť 
prinieslo aj vystúpenie detí zo Základnej 
školy v  Krajnom, ktoré svojím spevom 
potešili všetkých prítomných a  vyčarili 
nejeden úsmev na tvárach našich senio-
rov.
Vrcholom oslavy bolo tradičné stava-
nie mája. Po  spoločnej výzdobe sme 
ho v  slávnostnom sprievode preniesli 
k  bráne zariadenia, kde bol za  pomoci 
všetkých účastníkov postavený. S hrdos-
ťou sme sa potom z krásne ozdobeného 
mája tešili počas celého mesiaca.
Nechýbalo ani chutné občerstvenie, diev-
čatá oblečené v krojoch a predovšetkým 
výborná nálada, ktorá sprevádzala celé 
popoludnie. Prvomájové oslavy v  ZOS 
Krajné opäť ukázali, aké dôležité je ucho-
vávať tradície, stretávať sa a  vytvárať 
spoločné zážitky, ktoré obohacujú život 
našich seniorov.

Ďakujeme všetkým, ktorí sa podieľali 
na  príprave a  realizácii podujatia, a  teší-
me sa na ďalšie spoločné stretnutia.

Prvomájové oslavy v ZOS Krajné

Dňa 8. júna 2026 sa v priestoroch Strednej 
priemyselnej školy (SPŠ) v Myjave niesol 
v  slávnostnom duchu. Maturitné vysved-
čenia si počas tradičného odovzdávania 
prevzalo 45 čerstvých absolventov. 

Tento významný deň bol nielen zavŕšením 
niekoľkoročného úsilia študentov v  odbo-
roch ako mechatronika či logistika, elektro-
technika, logistika, mechanik nastavovač 
a  technické lýceum. Do  praxe odchádzajú 
vybavení nielen teoretickými vedomosťami, 
ale aj praktickými zručnosťami, ktoré nado-
budli v partnerských firmách.
Slávnostný akt sa niesol nielen v duchu lú-
čenia sa so stredoškolskými lavicami, ale aj 
oceňovania tých najlepších. Za  vzornú re-
prezentáciu SPŠ Myjava, výborný prospech 
a osobný prínos k budovaniu dobrého mena 
školy si ocenenia prevzali: Adam Šebes-
ta, Jaroslav Bartoš, Filip Jelenčík, Denis 

Foltín, Adam Kollár, Anastasia Veresniak, 
Simona Kavická, Matúš Slovák a  Ondrej 
Petrák.
Výnimočným rozmerom podujatia bola 
podpora zo strany priemyselnej praxe. Oce-
neným študentom odovzdala finančné od-
meny partnerská spoločnosť SLOVARM. 
Slávnostného ceremoniálu sa osobne zú-
častnili aj najvyšší predstavitelia firmy – 
zástupca majiteľa, Peter Špak a  generálny 
riaditeľ, Radovan Pobočík. Ich prítomnosť 
potvrdila, že úspešná a  dlhodobá spolu-
práca školy s  firmou SLOVARM nie je len 
na  papieri, ale reálne prepája teoretické 
vzdelávanie s požiadavkami trhu práce.
Ocenení však neboli len samotní študenti. 

Za  svoju dlhoročnú a  príkladnú prácu si fi-
nančné ocenenie odniesli aj pedagógovia – 
Mgr. Anna Otrubčiaková, Ing. Jaroslav Gerža 
a majster odborného výcviku Jaroslav Pagáč.
Počas oficiálneho programu sa prítomným 
prihovoril riaditeľ školy Mgr. Jaroslav Foltín. 
K blahoželaniam sa pripojila aj Mgr. Adriana 
Hutyrová, zástupkyňa školy a  zároveň 
triedna učiteľka, ktorá zaželala absolven-
tom veľa šťastia na  ich ďalšej profesijnej 
aj osobnej ceste. V  mene všetkých absol-
ventov sa následne pedagogickému zboru 
poďakoval študent Martin Babušík, čím 
vniesol do atmosféry podujatia aj momenty 
úprimnej vďaky.

Spojenie teórie s praxou 
Slovarm opäť ocenil úspešných maturantov a učiteľov
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PRIPRAVUJEME

V budúcom čísle vám opäť prinesie-

me množstvo zaujímavých článkov 

o našich spoločnostiach.

Výhercovia súťaže z EG NEWS 1/2026 

Aj v  tomto čísle pokračujeme v  súťaži o  
3 hodnotné ceny. Napíšte správnu od-
poveď, vypíšte svoje meno, adresu a  za-
mestnávateľa, kupón vystrihnite a  vložte 
do  nádoby na  to určenej na  recepcii/vrát-
nici na  Vašom pracovisku do  31. 8 .2026 
a vyhrajte opäť 3 x nákupnú poukážku NAY 
Elektrodom v hodnote 100 EUR! Losovanie 
výhercu sa uskutoční 10. 9. 2026. Meno vý-
hercov zverejníme v  marcovom EG News. 
Súťaž je určená len pre zamestnancov spo-
ločností v Energy Group!

V  ktorom nemeckom meste sa konal 
strojársky veľtrh, ktorého sa zúčastnili 
zamestnanci HKS Forge?

Správna odpoveď:	

Vaše meno a adresa:

Zamestnávateľ:

SÚŤAŽ
✁

Naši oslávenci

Súťaže s  firemným časopisom EG News sa 
zúčastnilo 260 zamestnancov. Tento krát 
sme súťažili o  3x 100 eurovú poukážku 
na nákup do OC TESCO. 

Šťastnými výhercami sa stali:

Eva Smejová – Slovarm 
Mistry KetanKumar Indravadan – HKS Forge
Veronika Kluková – ZOS Krajné

Výhercom srdečne gratulujeme!

Zapojením do súťaže súhlasím so zverejnením svojich osobných údajov v rozsahu meno, priezvisko, spo-
ločnosť, fotografia v časopise skupiny Energy Group za účelom vyhodnotenia súťaže.

GRATULUJEME!

40 rokov
Milan Krcho, MBA – SLOVARM
Renáta Kazíková – ZOS Krajné
Michaela Malková – ZOS Krajné
Jakub Mihálik – �PD Popudinské 

Močidľany

50 rokov
Angelika Vašková – SLOVARM
Miroslava Oravcová – SLOVARM
Dušan Duga – SLOVARM
Zoltán Radošovský – SLOVARM
Andrej Junas – HKS Forge

60 rokov
Igor Mikulka – SLOVARM
Hana Šimovičová – ZOS Krajné

70 rokov
Anna Podmajerská – ZOS Krajné

Výhercov vyžrebovala JUDr. Martina Stančiaková, 
personálna manažérka EG


